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(® Strategie MSMT

Vize MSMT ve vztahu k profesnim SP do roku 2030 (Strategicky zamér
MSMT 2021+):

= Jedna tretina absolventu bakalarského a magisterského studia absolvuje ve studijnich
programech profesniho profilu.

= Jejich priprava probiha v tésném sepéti s praxi a spolupraci se zameéstnavateli,
soucasné ale neni podfizena partikularnim zajmum konkrétnich podniku a pfipravuje
studujici na budouci vyvoj trhu prace.



(® Ocdekavana opatieni na Grovni VS

Strategicky zamér MSMT 2021+

1.
2.

Sledovat dlouhodobé zmény pozadavku trhu prace, zohledfovat je pfi pribéznych aktualizacich obsaht SP.

Zajistit, aby do pfipravy SP byli dostate¢né zapojeni externi partneri, zejm. odbornici z praxe jakozto zastupci zaméstnavateld,
popfipadé absolventi.

Viytvofit interni metodiku vedeni praxi a stazi, ktera poskytne navod pro jejich smluvni oSetfeni, kreditové ohodnoceni,
podporu studuijicich, standardy kvality, ovéfovani vysledkl uceni.

Podporovat uskutecnovani praktickych stazi v zahranici.

Spolupracovat s podniky a dalsimi organizacemi, ve kterych studujici praxe realizuji, pfi tvorbé jejich vnitfnich metodik
organizacniho, personalniho a materialniho zajisténi praxi a zprostfedkovavat témto partnerdm dobrou praxi.

Systematicky vytvaret prilezitosti pro setkavani pracovniki vysoké skoly a spolupracujicich organizaci -> budovani osobnich
vazeb, prohlubovani spoluprace a zefektiviiovani komunikace.

ViyClenit personalni kapacity na administrativni zajisteni stazi tak, aby administrativni zatéz nedopadala na akademicke
pracovniky.

Povérit zodpovedné osoby, které budou aktivne vyhledavat potencialni partnerske organizace a spolupraci s nimi rozvijet.

Rozvijet spolupraci s vyssimi odbornymi skolami a tam, kde obé strany projevi zajem o integraci, transformovat vzdélavaci
programy vy$Sich odbornych 8kol do profesnich bakalarskych programu akreditovanych vysokou skolou.



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+

1. Sledovat dlouhodobé zmeny pozadavku trhu prace, zohlednovat je pfi prubéznych
aktualizacich obsahu SP.

« aktualizace vnitfini normy Standardy studijnich programu - doloZeni analyzy Uplatnitelnosti absolventd,
ktera obsahuje:

« analyzu dostupnych statistickych udaju o uplatnitelnosti absolventt v daném studijnim programu na trhu prace,
zejména pocty pracovnich nabidek na trhu prace, predikci vyvoje poptavky po absolventech daného typu
studijniho programu,

* vyvoj nezaméstnanosti absolventt v daném typu studijniho programu v poslednich péti letech; jako zdroj téchto
dat slouzi IS/STAG, analytické a statistické materialy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstva
prace a socialnich veci, uradu prace a podobné, a to vzdy podle oborové relevance, shrnuti kliCovych opatreni
pro zajisténi vysoké miry relevance absolventu pro trh prace,

« srovnani profilu absolventa (vysledku uéeni) a studijniho planu s obdobné uskute¢iiovanym studijnim programem
realizovanym na renomované zahraniCni univerzite.



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+

1. Sledovat dlouhodobé zmeny pozadavku trhu prace, zohlednovat je pfi prubéznych
aktualizacich obsahu SP.

* dotaznikové Setfeni Hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP u studentt v poslednim roce studia —
jednou za tfi roky

* dotaznikové Setfeni Hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP od absolvent(, ktefi maji 3-6 let po
absolutoriu mezi zamestnavateli — jednou za tfi roky

* dotaznikové Setfeni Hodnoceni kvality SO/SP ze strany kliGovych zaméstnavatell absolvent( UTB ve Zliné
— jednou za tri roky

* pravidelna spoluprace se zastupci podniku (s vyuzitim napf. Job center, organizace veletrhu pracovnich
pfilezitosti, odborné pfednasky/workshopy odborniki z praxe, exkurze, uCast zastupcu ve
védeckych/prumyslovych radach aj.)



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+

2. [Zajistit, aby do pripravy SP byli dostatecné zapojeni externi partneri, zejm. odbornici
z praxe jakozto zastupci zaméstnavatelu, popfipadé absolventi.

« aktualizace vnitfni normy Standardy studijnich programi — souéast analyzy Uplatnitelnosti absolventl -
vyjadfeni potencialnich zaméstnavatell, pfipadné predstavitell profesnich komor, oborovych sdruzeni,
Uzemni samospravy a statni spravy k perspektive a strukture studijniho programu, vystupnim dovednostem
absolventu a jejich uplatnitelnosti na trhu prace

« vramci OPVVV realizovany setkani garantu SP s absolventy za UCelem ziskani zpétné vazby



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+

3.  Vytvorit interni metodiku vedeni praxi a stazi, ktera poskytne navod pro jejich smluvni osetreni,
kreditové ohodnoceni, podporu studujicich, standardy kvality, ovérovani vysledku uceni.

« realizovano na fakultni trovni; kazda fakulta, kde jsou praxe realizovany, ma vlastni metodiku, a to na urovni SP
* napf: https://fame.utb.cz/student/vyuka/ / odborna bakalarska/diplomova praxe

» htips:/[fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/studijni-program-finance-a-financni-technologie/

* zajistit zjednoduSeni a digitalizace celého procesu napf. prostfednictvim IS STAG (aktualni proces je extrémné
administrativné narocny)

4. Podporovat uskutecnovani praktickych stazi v zahranici.

« prevazné realizovano prostrednictvim ERAMSUS+ - feSeni zavéreCnych praci na partnerskych univerzitach,
vlivem pandemie COVID-19 byly omezeny moznosti realizaci praktickych stazi v zahraniCnich firmach


https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/studijni-program-finance-a-financni-technologie/
https://fame.utb.cz/student/vyuka/odborna-bakalarska-praxe/studijni-program-finance-a-financni-technologie/

(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+:

5. Spolupracovat s podniky a dalsimi organizacemi, ve kterych studujici praxe realizuji, pfi tvorbé jejich
vnitfnich metodik organizacniho, personalniho a materialniho zajisténi praxi a zprostredkovavat témto
partnertim dobrou praxi.

* nutnost vétSiho rozvoje, primarné vychazi z osobnich vazeb akademiku a z kontaktt s byvalymi absolventy

6. Systematicky vytvaret prilezitosti pro setkavani pracovniki vysoké skoly a spolupracujicich organizaci ->
budovani osobnich vazeb, prohlubovani spoluprace a zefektivihovani komunikace.
» realizace pravidelnych exkurzi s odbornymi pfednaskami nejen pro studenty

« pravidelné konani veletrht pracovnich pfilezitosti, kde se mohou potkavat nejen studenty a zastupci firem, ale i pracovnici
VS



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+:

7. Vyélenit personalni kapacity na administrativni zajisténi stazi tak, aby administrativni zatéz nedopadala na
akademickeé pracovniky.
* nejzasadngjSi problém na vSech soucastech;

* posuzovani praxi, komunikaci se zaméstnavateli a feSeni problému nemuze délat referent — vyzaduje to 1-2 osoby/SP,
které se této Cinnosti vénuiji, nicméné pak nemaji prostor realizovat tvurci ¢innost €i jiné aktivity souvisejici s pozici AP

« nedostatek financi na odpovidajici ohodnoceni €innosti souvisejici s realizaci stazi; daleko |épe feSeno v zahraniCi (napf.
Velka Britanie aj.) — je mozné Cerpat z jejich dlouholetych zkuSenosti



(® Ocekavana opatieni na Girovni VS
Strategicky zamér MSMT 2021+

8. Poverit zodpovédné osoby, které budou aktivné vyhledavat potencialni partnerské organizace a
spolupraci s nimi rozvijet.
* prubézna realizace prostrednictvim setkavani s absolventy
« dostupnost partnerskych organizaci v regionu VS
* vyrazna pomoc Job centra, které je v pravidelném kontaktu s partnerskymi organizacemi

9. Roazvijet spolupraci s vyssimi odbornymi skolami a tam, kde obé strany projevi zajem o integraci,
transformovat vzdélavaci programy vyssich odbornych Skol do profesnich bakalarskych programu
akreditovanych vysokou skolou.



(® Role standardi NAU dle MSMT

Strategicky zamér MSMT 2021+

1. NAU podrobi revizi metodické podklady k akreditacnim standardiim a rozsifi je o vyjasfiujici komentare a
pfiklady tak, aby poZadavky kladené na profesni a akademicky profil byly podstatné odlisné a reflektovaly
odlisné cile studia v obou profilech.

2. Vlyjasnéni je Zadouci zejména v pfipadé kritérii kladenych na garanty studijnich programu, akademické
pracovniky a odborniky z praxe, ale i na obsah studijnich plant, organizaci profesnich stazi a dalsi
aspekty.

3. PoZadavky musi umoznovat soubézné plisobeni odbornikti na vysoké skole i v aplikacni sfére.

4. Jako relevantni tvar€i ¢innost budou uznavany nejen vyzkumné, vyvojové, inovacni a umeélecké aktivity v
tradiénim smyslu, ale také dalSi odborné pusobeni, kterym vznikaji nové produkty nebo sluzby, je
zvysovana jejich kvalita nebo jsou zefektiviiovany procesy verejnych ¢i soukromych organizaci.

V pripade potreby budou navrzena i navazna Narizeni viady o standardech pro akreditace.



Legislativa k profesne zamerenym SP

Plvodni metodické materialy

Nové aktualizované metodické materialy

Odkaz na pfiklady smluv o zaji$téni odborné praxe:

V pripade zadosti o profesné zamereny studijni
program obsahuje adresu, kde jsou zpristupnény
priklady smluv o zajisténi odborné praxe (zpravidla
na webovych strankach vysoké skoly), pristupoveé
jmeéno a heslo.

zpresnéni metodickych materialu a jejich vyklad
predpoklad snizeni pocCtu vracenych akreditacnich zadosti k doplnéni

zohlednéni spoluprace s praxi v tvur€i ¢innosti
duraz na kvalifikani ramec



Pavodni metodické materialy NAUVS

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS

Charakteristika povinné odborné praxe/praktické vyuky
Popis zaméreni, organizace a pribéhu odborné
praxe/praktické vyuky a jeji vyznam v ramci studijniho
programu. Systém rizeni odbornych praxi/praktické
vyuky studentu, jejich supervize, zpusob
vyhodnocovani a nasledna prace s kompetencemi
ziskanymi v pribéhu odborné praxe/praktické vyuky
v€. udaje o poctu zajistéenych mist pro vykon odborné
praxe/praktické vyuky. Pocet zajistenych mist pro
vykon odborné praxe/praktické vyuky musi byt
takovy, aby kapacitné umoznil zabezpeceni praxe/
praktické vyuky vSech studentt zapsanych ke studiu
do 1. rocniku prislusného studijniho programu.

V pfipadé vykonavani odborné praxe/praktické vyuky
na vysokeé skole se zde popise jeji zajisteni vc.
garance ziskani dovednosti a zkusenosti spojenych s
realnym fungovanim externiho subjektu praxe.




Pivodni metodické materialy NAUVS

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS

Rozsah

Studijni plan profesné zamereného bakalarského
studijniho programu je koncipovan tak, aby obsahoval
odbornou praxi student( v rozsahu alespon 12 tydnu.
Studijni plan profesné zaméreného navazujiciho
magisterského studijniho programu je koncipovan tak, aby
obsahoval praktickou vyuku studentt v rozsahu alespon 6
tydnu. Studijni plan profesné zaméreného magisterského
studijniho programu, ktery podle § 46 odst. 2 véty druhé
zakona o vysokych Skolach nenavazuje na bakalarsky
studijni program, je koncipovan tak, aby obsahoval
praktickou vyuku student(i v rozsahu alespon 18 tydnd.
Jeden tyden odborné praxe/prakticke vyuky odpovida
svym rozsahem tydenni pracovni dobé stanovené
zakonikem prace, tj. zpravidla 40 hodin/tydne.



Pavodni metodické materialy NAUVS

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS

C-II: Souvisejici tvliréi, resp. védecka a umélecka ¢innost

C-Il: Souvisejici tvlrci, resp. védecka a umélecka cinnost

U bakalarského profesné i akademicky zaméreného
studijniho programu za posledni 3 roky;

* U magisterského profesné zaméreného studijniho
programu za posledni 3 roky;

* U magisterského akademicky zaméereného studijniho
programu za poslednich 5 let

Resitel/spolufesitel

Uvadi se feSitel/spoluresitel (osoba) projektu na dané
vysoké Skole (ma-li byt studijni program uskuteciovan
soucasti vysoké Skoly, pak na této soucasti).

U bakalarského profesné zaméreného a
magisterského profesné zamereného studijnino
programu za posledni 3 roky;

 u bakalarského akademicky zameéereného a
magisterského akademicky zaméreného studijniho
programu za poslednich 5 let;

Resitel/spolufesitel

Uvadi se feSitel/spoluresitel (osoba) projektu na dané
vysoké Skole (ma-li byt studijni program uskutec¢iovan
soucasti vysoke skoly, pak na této soucasti). Akademicti
pracovnici zajist'ujici predkladany studijni program by
méli byt resSiteli/spoluresiteli projektu na dané vysoké
skole; ma-li byt studijni program uskutec¢novan
soucasti vysoke skoly, pak na této soucasti.




Pavodni metodické materialy NAUVS

Zdroj

U grantu se uvadi: A=mezinarodni a zahranicni granty,
B=granty GACR, TACR nebo jiné odpovidajici grantové
agentury, C=rezortni ministerské granty; dale uvést nazev
instituce, ktera vyzkumny projekt financovala.

Obdobi
Uvadi se, ve kterych letech byl grant nebo projekt resen.

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS

Zdroj

U grantu se uvadi: A=mezinarodni a zahranicni granty,
B=granty GACR, TACR nebo jiné odpovidajici grantové
agentury (nikoli interni), C=rezortni ministerské granty,
D=projekty aplikovaného a smluvniho vyzkumu (u
profesné zamérenych studijnich programt); dale uvést
nazev instituce nebo pravnické osoby, ktera vyzkumny
projekt financovala.

Obdobi
Uvadi se, ve kterych letech byly projekt nebo dalsi
aktivita v ramci spoluprace s praxi reseny.



Pdvodni metodické materialy NAUVS -

metodicka pomucka pro posuzovani zadosti

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS -
metodicka pomUcka pro posuzovani zadosti

2.13

Studijni plan musi obsahovat odbornou praxi v rozsahu
alespon 12 tydnu u bakalarského profesné zaméreného
studijniho programu, 6 tydnu u navazujiciho
magisterského profesné zamereného studijnino programu
a 18 tydnu u magisterského profesné zaméreného
studijniho programu, ktery nenavazuje na bakalarsky
studijni program.

2.13

Udaje o odborné praxi, resp. praktické vyuce jsou
uvedeny v priloze B-IV. Studijni plan musi obsahovat
odbornou praxi v rozsahu alespon 12 tydnu u
bakalarského profesné zaméreného studijniho programu,
praktickou vyuku v rozsahu alespon 6 tydnu u
navazujicino magisterského profesné zamereného
studijniho programu a praktickou vyuku v rozsahu
alespon 18 tydnu u magisterského profesné zaméreného
studijniho programu, ktery nenavazuje na bakalarsky
studijni program. Tydnem se rozumi zpravidla 40 hodin
odborné praxe/praktické vyuky. Odborna
praxe/prakticka vyuka nemusi byt souvisla a muize byt
rozloZzena s ohledem na sviij ucel, konkrétni podminky
a potreby ve studijnim programu.



Pavodni metodické materialy NAUVS -

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS — metodicka

metodicka pomucka pro posuzovani zadosti

2.13

Posuzuje se rovnéez rozsah praxe v hodinach z
hlediska umoznéni naplnéni deklarovaného
vyznamu praxe ve studijnim programu a cild
studijniho programu. Udaje o odborné praxi jsou
uvedeny v priloze B-IV.

pomucka pro posuzovani zadosti

2.13

Posuzuje se rovnéz, zda obsah a zaméreni odborné
praxe/praktické vyuky umoznuje napInéni deklarovaného vyznamu
odborné praxe/praktické vyuky ve studijnim programu a cill
studijnino programu. Odborna praxe/prakticka vyuka musi byt
rizena a vyhodnocovana zaméstnanci vysoké skoly.

Odborna praxe/prakticka vyuka je vykonavana u smluvnich
partnert vysoké Skoly, jejichz Cinnost svym zamérenim
odpovida studijnimu programu, nebo je vhodnym zpusobem
simulovana na vysoké Skole za srovnatelnych podminek jako
u smluvniho partnera. V pripadé vykonavani odborné
praxe/praktické vyuky u smluvnich partnert musi mit vysoka
skola uzavreny smlouvy o spolupraci pri zajiSténi praxi se
subjekty, kde ma byt praxe/prakticka vyuka studentt

uskutecnovana, a to v rozsahu korespondujicim s

predpokladanym poctem studentt zapsanych do 1. ro¢niku.




Pdvodni metodické materialy NAUVS -

metodicka pomUcka pro posuzovani zadosti

Tvuréi, resp. védecka a umélecka ¢innost — 3.5,

Nové aktualizované metodické materialy NAUVS — metodicka

pomucka pro posuzovani zadosti

Tvuréi, resp. védecka a umélecka ¢innost — 3.5, 3.6

3.6

V pripade bakalarského a magisterskeho
profesné zamereného studijniho programu se
vyZaduje tvarci ¢innost.

V pripade magisterského studijniho programu
obou profill musi byt na vysoké Skole feSeny
veédecké nebo umélecké granty a projekty (u
profesné zamereného studijniho programu je
mohou nahradit projekty aplikovaného nebo
smluvniho vyzkumu), které se odborné
vztahuji k oblasti(em), do které(ych) studijni
program nalezi a do kterych se mohou
zapojovat studenti.

u magisterského profesné zameéreného
studijniho programu jsou nebo byly reseny
externi vyse uvedené granty a projekty v
poslednich 3 letech.

V pfipadé bakalarského profesné zaméreného studijniho
programu se vyzaduje tvarci ¢innost. V poslednich 3 letech
jsou nebo byly reseny projekty smluvniho vyzkumu,
umélecka c¢innost Ci dalsi formy spoluprace s praxi
souvisejici se zamérenim studijniho programu prokazujici
odborné zazemi vysoké Skoly a uplatnitelnost vysledkii
tvirci ¢innosti v praxi,

V pripadé magisterského profesne zamereného studijniho
programu je pozadovana vedecka nebo umélecka ¢innost
v podobé externich védeckych nebo uméleckych grantti a
projektu (véetné vystupt registrovanych skolou v RUV dle
§ 77 ZVS), které mohou byt nahrazeny projekty
aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu, jenz svym
charakterem odpovidaji vedecké cinnosti. Tyto granty

a projekty, které se odborné vztahuji k zameéreni studijniho
programu a do kterych se mohou zapojovat studenti, jsou
nebo byly reseny v poslednich 3 letech.



Pavodni metodické materialy NAUVS - Nové aktualizované metodické materialy NAUVS -

metodicka pomtuicka pro posuzovani zadosti metodicka pomticka pro posuzovani zadosti
Garant studijniho programu Garant studijniho programu
5.2bp 5.2bp

- Odpovidajici odborna kvalifikace se dale prokazuje
predchozim pedagogickym puisobenim na vysokych
skolach véetné vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci.

Dale pro vSechny typy a profily studijnich programu plati,
ze garant studijniho programu musi mit zkuSenosti

s vedenim kvalifikacnich praci v daném typu studijniho
programu, jaky ma garantovat.



(® Zku$enosti UTB s realizaci

Aktualné realizovano 17 profesne zamerenych SP na ctyrech fakultach:

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME)
- (BSP) Finance a finanéni technologie, Ugetnictvi a dané

* (BSP+NSP) Prumyslové inZzenyrstvi
Uz pred akreditaci profesné zamérenych SP byly dlouhodobé povinnou soucasti studijnino planu

praxe ve firmach/organizacich, coz zasadné usnadnilo zajisteni smluv a mist pro studenty na
zaklade predchozi zkuSenosti firem a osobnich vazeb s garanty a akademiky.

* Fakulta ma detailni metodiku pro realizaci praxi, coz znamena 1 osoba/SP, ktera se intenzivne
venuje stazim.

« Aktualné je IS/STAG obtizné pouZitelny pro evidenci praxi — v ramci NPO se chysta uprava ve
vztahu k rozvoji profesné zamerenych SP



(® Zku$enosti UTB s realizaci

Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK)

* (BSP + NSP) Marketingové komunikace, Teorie a praxe animované tvorby, Teorie a praxe
audiovizualni tvorby

* (NSP) Arts Management

 Obdobné jako u FaME, tak i na FMK studenti realizovavali praxe ve firmach/organizacich a za tu dobu se
vytvorily nové vazby i na byvalé absolventy, ktefi tyto aktivity podporuji v ramci svych firem.

Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR)
» (BSP) Aplikovana logistika

* Praxe zavedeny od druhého roCniku tak, aby studenti uz méli urcity teoreticky/profilujici zaklad a mohli zaCit
s realizaci staze v prubéhu druhého ro¢niku a nasledné ve tfetim ro¢niku.

« Opatreni vede ke snizeni po¢tu student, ktefi prodiuzuji SDS kvili nekompletni stazi



(® Zku$enosti UTB s realizaci

Fakulta humanitnich studii (FHS)
BSP:

 Porodni asistence

* \/Seobecné osetrovatelstvi

« Ugitelstvi pro MS

 Anglicky jazyk pro manazerskou praxi,

 Némecky jazyk pro manazerskou praxi

* s vyjimkou ucitelskych a nelékarskych SP je situace ve filologickych SP komplikovanéjsi

« zapojeni do vyuky neni pro odborniky z praxe financné zajimavé

* ne kazdy odbornik z praxe je ochoten sdilet své know-how (napf. u prekladatelll) a nestoji o vytvareni si
dalsi konkurence




(® Zkusenosti UTB - piiprava v ramci NPO

« Sportovni management (BSP) — FaME - v procesu akreditace
« zajem regionalnich sportovnich klubu v¢. uCasti ve vyuce

 Gastronomie a management (BSP) — FT — v priprave
* prvni profesné orientovany SP na fakulté
* realizace ve spolupraci s FaME
» profesni orientace je preferovana zaméstnavateli, mensi rozsah teoretickych predmétu
« aktualni situace v gastronomickych provozech muize ohrozit realizaci stazi



(® Zkusenosti UTB - piiprava v ramci NPO

 Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech (NSP) — FHS - v priprave

* Domaci a hospicova péce (NSP) — FHS — v pripravé
« profesni zaméfeni s ohledem na pozadavky MZCR
* nedostatek kvalifikovanych pracovniku - vysoka poptavka po absolventech v regionu

* Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych (BSP) — FHS - v pfipravé
» vyhradne kombinovana forma studia
* poptavka firem i neziskového sektoru

VVVVVV



(® Zkusenosti UTB - piiprava v ramci NPO

* Inzenyrstvi trvale udrziteIného prumyslového rozvoje (NSP) - UTB
— V priprave
* spoleCny studijni program mezi fakultami UTB
* spolecenska poptavka s ohledem na cirkularni ekonomiku
« zajem studentu o ekologii, recyklaci a uspory energii
* zajem prumyslovych partnert o budouci absolventy

Zamer - realizovat profesné orientovany SP v oblasti informatiky



(® Zkusenosti UTB - shrnuti

- Vyborna uplatnitelnost absolventu s velmi cenénymi praktickymi zkuSenostmi.
- Kvalitni a velmi praktické zaverecné prace.
- Vyraznéj$i zapojeni odborniku z praxe do vyuky.

- Vyznamny narust administrativy, ktery neni finanéné kompenzovan a limituje rozvoj
dotycnych AP.

- Systém pro evidenci a vykazovani stazi v IS/ISTAG ma limity (do doby nez bude nova verze
v ramci NPO).

- Narocnost s uzaviranim smluv

- U nékterych profesné zamérenych SP zvazit zda znovu reakreditovat jako profesni a
naopak



(® Zkusenosti UTB - shrnuti

- Zavedeni pozice mentora ve firmach/organizacich, ktery nebude jejich dalSim nakladem.

- Chybi motivace pro mensi a stredni firmy nabizet pozice pro stazisty, zvl. v pripadech, kdy
neobsazuji nove pozice.

- Napric obory existuje velka rozdilnost v moznostech realizace praxi.

- Velké rozdily v nabidce stazi s ohledem na podet a velikost firem napii¢ CR.

- Financni narocnost realizace stazi pro studenty v pripade realizace staze ve vzdalené firme.
- Sdileni know-how vytvari novou konkurenci, zvl. pro mensi firmy v urcitych oborech.

- Ohrozeni reputace univerzity studenty/stazisty ve firmach pfi incidentech a nutnost
promptnich reseni ze strany garanta stazi.



Dekuji Vam za pozornost



