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Proč to má smysl
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• Vývoj počtu studujících

• Počty SP

• Veřejné 183/1262; úspěšnost 85 %,

• Soukromé 184/293; úspěšnost 71 %

• Rozdíl mezi akademickým a profesním SP

• Kvalitní absolvent – přidaná hodnota pro podnik

• Rozvoj spolupráce s aplikační sférou



Systém spolupráce
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1. Zájem firmy vs. zájem školy

2. Kde se firmy zapojí a v jakém rozsahu

a) Výuka – přednáška, exkurze, seminárky, …

b) Evaluace – SZZ, oponování, vedení, …

c) Soutěže, projekty, motivace, …

d) Zpětná vazba – profesní rada vs. individuální jednání (SPORT, Absolventi)



Systém praxe - zodpovědnost
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• Samostatný úsek (UVV)

• Komunikace

• Smlouva s podnikem

• Protokol o nástupu (zodpovědná osoba ve firmě)

• Pracovní deník (Bc. 520 h, Ing. 260 h)

• Výstupní protokol studenta a firmy

• Zpětná vazba



Systém praxe - průběh
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• Nástup – výběr firmy, výběr studenta

• Kontrola – systematický výběr „podezřelých“

• Ukončení v průběhu – firma, student

• Zpětná vazba – protokol, závěrečná práce, neformální debata

• Ověření znalostí a dovedností



Národní plán obnovy
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• Zavedení ověření výstupů učení pro praxi ve všech studijních 

programech

• Elektronizace agendy

• Specifická řešení a motivace (propustnost)

• Práce s nadanými studenty

• Aktualizace stávajících programů
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