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Fakulty JU a doktorska studia

Filozoficka fakulta
8 DSP (2 také AJ)

celkem 47 DSP



Statistiky doktorskych studii na JU
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Statistiky doktorskych studii na JU
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Spoluprace JU a AV CR

Biologické centrum AV CR
Mnoho dalSich Ustavu:

- Archeologicky Ustav AV CR

- Botanicky Ustav AV CR

- Historicky Ustav AV CR

- Mikrobiologicky ustav AV CR

- Filosoficky Ustav AV CR

- Ustav biologie obratlovc( AV CR

vyzkum
student;

skolitelé
oponenti
clenoveé komisi




Motivace

gza\oiem'
SDS

JU se profiluje jako vyzkumna univerzita

Zasadni dlraz na kvalitu DSP

Spoluprace s AV CR na mnoha Urovnich
probiha, je logicka a pro obé strany
uzitecna

Synergie ¢innosti a prostredkd v ramci JU —
spolecné akce pro studenty, spolecné akce
pro skolitele, vyuziti techniky, oceneéni, ...



e SDS

Ci

/astresit vsechny DSP na JU
LepSi prubézné sledovani kvality
Lepsi podminky k rozvoji DSP
Zkvalitnéni skolitelske zakladny
Standard absolventa DSP

Zvyseni uspesnosti studia
Zvyseni internacionalizace
Zvyseni mezioborovosti
VysSSi uplatnitelnost ve vede




IN-DEPTH KNOWLEDGE | SKILL & COMPETENCES
T-shape skills

Cross-discipline expertise

N \
Qualified personality
/ \ in society at large

Deep discipline Qualified academic
expertise in academia

To give an excellent start in becoming an internationally
recognized, independent scientist



Skill & competences

Writing and presentation Communication skills
g skills training ;;i training
(incl. scientific journalism N (incl. communication with
and grant proposals) media and general public)
Training on teachin : -
L/ ] raining on teaching Ethics training
i/ (incl. how to supervise Bc aja . e .
222 (incl. scientific integrity)

and Mgr students)

WAGENINGEN

UMINWERSITY & RESEARLCH

Project and management
skills training

(incl. project, time, and
data management)

Career oriented training
(incl. entrepreneurial
skills and career
opportunities outside
academia)



Ramcova smlouva

 Fungovani SDS

* Grémia (+ jmenovani a jednani)

* Obecné nélezitosti dil¢ich smluv/dohod mezi JU a jednotlivymi
Ustavy AV CR — dil&i smlouvy/dohody reflektujici charakter DSP

a spoluprace

Dusevni vlastnictvi
Dvoji afiliace
Dvoji financovani




Struktura SDS

Vybor. Zastresujici grémium, zasadni role

vedeni JU: rektor, prorektor pro védu

4 zastupci zkusenych Skoliteld z raznych
védnich oblasti

tam, kde je tfeba néco shrnout (doporuceni
pro RVH JU apod.), moderovat (vyvazeny
rozvoj jednotlivych oblasti apod.), nebo
rozdélit (prostfedky na stipendia apod.)

Sekce. CtyfFi podle jednotlivych védnich
oblasti; sleduji vyvoje programu (zprava
garanta) a kvalitu Skolitelt, predkladaji
navrhy na rozvoj programu a systému
doktorského studia na JU (pfipadné
doporuceni pro vedeni, RVH JU, VR JU
apod.), predkladaji ndvrhy na rozvoj
spoluprace s AV CR, navrhuji rozdéleni
prostredkl a stipendii v rdmci sekci

AV CR: 2 zastupci z riznych védnich oblasti

1 student doktorského studia

sekce
prirodni védy

prorektor
1 zastupce RpVH
1 garant D5P z

sekce
zemeéedeélske védy
a technologie

sekce
humanitni védy

prorektor
1 zastupce RpVH
1 garant D5P z

prorektor
1 zastupce RpVH
1 garant D5P z

prorektor
1 zastupce RpVH
1 garant DSP z

kazde zucastnéne kazdé zuéastnéné| leaidé ziudastnéné kaZdeé zidastnéné
fakulty fakulty fakulty fakulty
2 zéstupr:.:" ustavu 2 zdstupci dstava | |2 zdstupci dstavd 2 zdstupci Ustavi
AV CR AV CR AV CR AV CR
1 doktorand 1 doktorand 1 doktorand 1 doktorand
jednotlivé jednotlivé jednotlivé jednotlivé
doktorské doktorské doktorské doktorské
programy programy programy programy




Dalsi postup (2022)
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20. 7. 2022 — projednani vécného zaméru smlouvy s AV CR a
podpora z jejich strany

Pfiprava formalni ramcové smlouvy na zakladé vécného zameéru
pravniky obou stran

Podpis ramcové smlouvy

Navrh, schvaleni a ustaveni grémii SDS

Pfiprava a podpis dil¢ich dohod / smluv mezi JU a jednotlivymi
Ustavy AV CR (pravdépodobné aZ 2023)




Prvni ukoly (2023)

» Audit stavajiciho stavu DSP (Skolitelé, pristup doktorandu i k doktoranddm, fungovani
oborovych rad, pribéh obhajob, publikacni ¢innost doktorandd, ...)

e Diskuse vysledkl auditu se vSemi hraci DSP

« Uvodni zpradva o stavu a moZném rozvoji doktorskych studii

* Navrh mimoradné podpory pro postdoky prinasejici strategicky vyznamna témata (UK
Primus, MUNI MASH Junior, UPOL Juniorsky grant)

e Navrh stipendijni politiky

 Navrh aktivit a kompetenci spoleénych pro véechny DSP / ME HORIZON

R MUTUAL
NTANCE




Dekuji
Za pozornost.




