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Podil Ph.D. studii na MU, UK a UPOL v roce 2021
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Hlavni problemy

Studijni neuspésnost (kolem 50%)

Délka studia prekracujici SDS 4+1
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Analyza (ne)uspesnosti Ph.D. studia na MU

Faktory prispivajici k (ne)uspesnosti Ph.D. studia a k
prodluzovani studia

Faktory ovlivnujici predcasne ukoncovani Ph.D. studii



Analyza (ne)uspesnosti Ph.D. studia na MU
— testovane faktory

— Sociodemografické ukazatele (vék, pohlavi, statni prisluSnost)

— Pfedchozi Mgr. studium (VS, v pfipadé predchoziho Mgr. studia na MU
také studijni vysledky v Mgr. studiu)

— Predchozi pracovni zkusenost na MU
Faktory vstupujici — Konkurence béhem pfijimaciho fizeni

do analyzy

— Pocet (dalsich) doktorandu u Skolitele v rliznych fazich studia
— Studijni vysledky v Ph.D. studiu (prumér, percentil)

— Vyjezdy béhem studia (délka, instituce)

— PFijmy na MU béhem studia (stipendia a platy)
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Jakeé faktory prispivaji k uspesnému ukonceni doktorského

studia na MU? (analyzovéano 4 090 Ph.D. studii, z toho 1 868 tsp&&nych a 2 222 nedspésnych)

Faktory

Vliv faktoru na predikci uspésnosti Ph.D. studia

Finance na MU (stipendia a platy doktorandu)

Vyssi prijmy béhem studia pfispivaji k vys$Si uspésnosti

Studijni vysledky v daném Ph.D. studiu
(napf. studijni primeér)

vV  wviwvys

Studijni vysledky v predchazejicim Mgr. studiu
(napf. studijni praimér nebo hodnoceni SZZ)

Dobré vysledky Mgr. studia zvySuji pravdépodobnost uspésného dokoncéeni Ph.D.
studia

Typické demografické charakteristiky
(vék a pohlavi doktorandu)

Mladsi doktorandi a obecné muzi maiji vy$Si miru dostudovani

Studijni a pracovni vyjezdy béhem studia

Mezi uspésnymi absolventy Ph.D. studia je vice takovych, ktefi béhem studia vyjeli
na studijni €i pracovni pobyt do zahranici

Pracovni zkusenost na MU pred studiem

v v viiv s

Vytizenost Skolitele (pocet dalSich doktorandu)

Doktorandi, kterym se Skolitel miize vice vénovat, maji vySSi pravdépodobnost
dostudovani

Konkurence béhem prijimaciho fizeni
do Ph.D. studia

v v viv s

VS predchazejiciho Mgr. studia

v v viiv s




Cim jsou charakteristiéti studenti doktorského studia na
MU, kterym se podarilo absolvovat v ramci SDS+1?

— Faktory ovliviujici prekroceni SDS+1 u absolventul jsou jiné nez faktory pro uspésné vs. neuspésné ukonceni
obecné.

— Analyzou bylo prokazano, Ze vétSina z faktord, jez maji prokazatelny vliv na uspésné/neuspésné ukoncéeni studia, nejsou
predurcCujici pro to, zda absolvent prekroCi/neprekroCi SDS+1.

— Byly zjistény pouze dva faktory, které maji prokazatelny vliv na to, zda absolvent SDS+1 prekroCi — a to pfijmy na MU a
statni obCanstvi.

Charakteristiky absolventi v ramci SDS+1

(ve srovnani s absolventy po uplynuti SDS+1)

Finance na MU (stipendia a platy doktorandu) Absolventi ve SDS+1 maiji v priméru vyssi prijmy (jak stipendia, tak platy)

Statni ob¢anstvi Ph.D. studenti ze zahranici zpravidla absolvuji rychleji
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Priuzkum predéasného ukonc¢ovani Ph.D. studii na MU

— Osloveni s prosbou o vyplnéni dotazniku se automaticky posila vSem studentiam, kterym je do IS MU
studijnimi administratory zadan jeden z prislusnych kédt ,,netuspésného ukonéeni‘ studia (ukonceni
studia pro nesplnéni pozadavku, zanechani studia nezapsanim v prubéhu studia, zanechani studia
pisemnym oznamenim, zanechani studia nezapsanim po preruseni).

— V prizkumech v letech 2013 az 2021 bylo osloveno celkem 2 757 Ph.D. studentu, ktefi pfed¢asné
ukondili studium, dotaznik vyplnilo celkem 613 z nich. Primérna navratnost pruzkumu ¢&ini 23 %.

— Dale jsou prezentovany faktory, které nejcasteji ovlivhovaly pred¢asné ukon€ovani doktorskych
studii na Masarykové univerzité v letech 2013 az 2021.
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10 nejsilnéjsSich faktoru ovliviujicich pred¢asné
ukoncovani Ph.D. studii na MU v |letech 2013-2021

Otazka: Oznacte, prosim, u kazdého z nasledujicich faktord, do jaké miry mél vliv na predéasné ukonceni
Vaseho studia (n = 324-596, primér z odpovédi na Skale 1 = Zadny vliv az 4 = velmi silny vliv)

nemoznost skloubit Skolu a zameéstnani
nutnost vydélavat penize / Spatna finan¢ni situace
upfednostnéni kariéry
nedostateCné silna motivace ke studiu
jiné osobni nebo rodinné davody
odliSné / nenaplnéné predstavy a oCekavani
casova narocnost studia
problémy se zavérecnou praci (s jejim vypracovanim,..
upfednostnéni jinych aktivit (cestovani...)
Spatna organizace studia

=
N

1,5 2,5 3
<zadny vliv silny vliv>
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Rozvojove aktivity
pro doktorandy a skolitele
(rozvo] konceptu MUNI PhD Academia)
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Centralni aktivity

RMU,
daléi celouniverzitni pracovisté

PhD. Day Kariérni Event
pro posledni roéniky Mgr. a prvni roéniky Ph.D. studia
spoletne zaklady online / fakultni aktivity

Mapovani kariérni

Cotutelle poradenstvi cesty absolvent

Letni Skola pro doktorandy Ocenéni prorektorky

FRESHERS: Skills for Research

Career
kurz pro Ph.D. studenty napiic MU

Interni Grantova Agentura

vzdélavani (FRESHERS workshopy) a soutéz
doktorandd

Vzdélavaci workshopy
pro skolitele

Rozvojové kurzy pro
skolitele

Seminar Series, Mendel Lectures, Meet MUNI Science
védecke pfednatky podporujici mezioborovou spolupraci

Navazujici fakultni
aktivity

CAMPUS PHD UMBRELLA, (POST)DOKTORANDSKA SKOLA

{

Evaluace

Aktivity dstavi/
kateder/ oborovych rad

Mentoring, supervize, vzdélavaci aktivity

Prezentace o disertacnim vyzkumu, Ph.D. konference atd.
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Vzdeélavaci a rozvojove aktivity pro Ph.D. studenty MU
— Ph.D. day

— informacni den spoleCny pro doktorandy v prvnim a magistry v poslednim ro€niku
— Cast organizovana OV RMU pro studenty napfi€ univerzitou + specializovana fakultni ¢ast

— Letni skola pro doktorandy

— rozvoj pedagogickych kompetenci a komunikacnich a prezentaénich dovednosti
— kratké workshopy zamérené na zapojeni pohybu do kazdodenniho pracovniho zivota (zlepeni fyzické kondice, regenerace, koncentrace, ...)
— workshop zaméreny na zvladani stresu, dusevni hygienu a meditace

— Kariérni event

— akce na podporu uplathovani absolventt Ph.D. na trhu prace — pro posledni roéniky doktorského studia
— pofadano ve spolupraci s Kariérnim centrem pro studenty z oblasti Life Science, spoluprace s KC a JIC a doplnéni o firmy z oblasti SSH

— FRESHERS: Skills for Research Career

— nepovinny pfedmét vyuCovany v angliCting, perspektivné povinny pro vSechny noveé prijaté doktorandy
— hlavni témata: zahranic¢ni vyjezdy, financovani vyzkumu a psani vyzkumnych navrhu, etika vyzkumu, hodnoceni védy a etika
publikovani, komunikace védy, dusevni vlastnictvi, moznosti uplatnéni PhD absolventu

— FRESHERS WORKSHOPY

— série navazujicich praktickych seminaru rozsitujicich znalosti z prednasek FRESHERS
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Dalsi vzdélavaci a rozvojové aktivity pro studenty

Open Science (webinar organizovany ve spolupraci s Czexpats in Science a UVT MU)

Jak na projekty - fizeni grantovych projektti na MUNI

To das! (rozvojovy webinér, zaméreny na komunikaci, motivaci a spolupraci v tymu)

Strengths and how to work with unique talents (webinar zaméreny na vyznam vrozeného potencialu a jak jej vyuZit)
Resilience and well-being: Build skills to cope with stress more efficiently (webinar zaméreny na zviddani stresu)
Mentoring — o ¢em je a jak jej muzZeme vyuZit (webinéf pro PhD studenty, $kolitele i zaméstnance MU)

NaPostDocVen (workshop ve spolupraci s Czexpats in Science, idealné pro studenty 2. a 3. roénikd)

Mentoring survival (kariérné-poradensky a rozvojovy workshop s dr. Katefinou Cidlinskou a dr. Katefinou Machovcovou)
,Mobilizace a podpora k podnikani“ (seminar a workshop v JIC v inkuba&nim centru, celodenni akce pro cca 50 uéastnik()
»,Rozjezd pro mentoringové programy* (webinar pro PhD studenty, zamé&feny na prvni kroky pfi mentoringu s dr. Katefinou Cidlinskou)
Jak na projekty (workshop zaméFeny na tipy a triky, jak posunout projekt mezi $picku s dr. Sylvou Talpovou a Ing. Janem Zakem (ESF))

Vzdélavaci a rozvojové aktivity pro skolitele — workshopy a webinare

Best practices ze zahraniCi s ucCasti Czexpats in Science

Komunikace mezi studentem a Skolitelem

Jak na efektivni zpétnou vazbu

Silné stranky a prace s talenty

MozZnosti vyuziti Microsoft nastroja na MU

Strengths and how to work with unique talents (webinaf - vyznam vrozeného potencialu a jak jej vyuzit pfi vedeni tymu)

Mentoring

Leadership (webinar a nasledny workshop)

Komunikace v konfliktnich situacich

V jednani: Komunikace mezi $kolitelem a studentem, Work-life balance I\/I U I\I I



14

Dalsi aktivity v ramci MUNI PhD Academia

(podporujici popularizaci vedy a internacionalizaci)

Seminar Series a Mendel Lectures

pfednasky vyznamnych zahranicnich védcu v oblasti Life Sciences; Social Studies & Humanities; Mathematics,
Physics & Computer Sciences (Seminar Series); Genetics (Mendel Lectures)

Ceny prorektorky za excelentni vysledky v PhD studiu

O Podminky nominace: dokoncCeni studia v dobé max. 4+1 let a vynikajici publikacni vysledky

O Pozadavky na ocenéné vychazeji ze zasad pro efektivni a kvalitni doktorské studium na MU, tedy souboru
principy, na kterych univerzita stavi proces transformace celého doktorského studia

0 Rok 2021 — ocenéno 40 absolventl spolecné s jejich Skoliteli

O Rok 2022 — nominace do 30. zari 2022
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