Doporuéeni Narodniho poradenského féra

ministrovi $kolstvi, mlddeZe a télovychovy €R a ministryni prace a socidlnich véci €R

pro dosahovani priorit v oblasti vzdélavani a socialni politiky

Aktualni trendy ve spolecnosti a na trhu prace vyzaduji odpovidajici reflexi ve vzdélavani, socidlni
oblasti i v politice zaméstnanosti. Kariérové poradenstvi je nastrojem, ktery mize jedince pfipravit
na tyto zmény a umoznit jim vyuziti jejich vlastniho potencialu a uplatnéni ve spolecnosti.

Kariérové poradenstvi pozitivné ovliviiuje siroké spektrum negativnich jevi ve spolecnosti a prispiva
ke zvyseni kvality Zivota, pozitivné plsobi ve sniZeni socidlni exkluze a v podpore rozvoje spolecnosti.
Kariérové poradenstvi prispivd k rozvoji sebepozndni a lepsi informovanosti jedincl, a tim
i k efektivnéjsimu rozhodovani tykajiciho se prdce, soucasné chrdani ekonomiku a trhy: sniZzenim poctu
lidi, kteri predcasné odchdzeji ze vzdélavani; redukci nesouladu mezi volnymi pracovnimi misty
a kvalifikaci nezaméstnanych; motivovdanim téch, kteri uz hleddni prdce vzdali; snizenim délky doby
hleddni pracovniho mista.

Vsechny tyto efekty pak ve vysledku vedou ke zvyseni hospoddriského rozvoje, produktivity
a konkurenceschopnosti CR a ke sniZeni miry nezaméstnanosti a souvisejicich socidlnich problémd.

Aktudlni kroky pro rozvoj celozivotniho kariérového poradenstvi:

1. Uznani vyznamu kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé jako ndstroje pro
snizovani nezameéstnanosti a podpory socialni spravedInosti.

2. Zajisténi dostupnosti (mistni, casové i financni) sluzeb kariérového poradenstvi pro vsechny
obcany v kazdé fazi jejich vzdélavaci a profesni drahy a odpovidajici propagace sluzeb
kariérového poradenstvi pro rlizné cilové skupiny.

3. Nastaveni podminek pro efektivni spolupraci subjekti sluzeb kariérového poradenstvi
v resortu sSkolstvi a zaméstnanosti na narodni, regionalni a lokalni Urovni (ndvazné na Navrh
koncepce integrovaného systému kariérového poradenstvi — IPn VIP Kariéra Il, OPVK).

4. Implementace vysledkd a vystupl realizovanych projektl na narodni/regionalni/lokalni
urovni; vystupy projektl realizovanych v oblasti kariérového poradenstvi a financovanych
z evropskych zdroji (prevainé Evropsky socidlni fond) by nemély zlstat bez dopadu na
narodni, regionalni nebo lokalni dUrovni. Spolecny postup, meziresortni spoluprace v dané
oblasti je prevenci mozného dublovani aktivit a dobré vychodisko pro Sifeni vystupl jiz
realizovanych projekt( a dalsi sitovani partnerskych instituci.

5. Vytvofeni mezirezortniho integrovaného informacniho systému na podporu celoZivotniho
uceni, pro kariérové poradce ve sSkolstvi a ve sluzbach zaméstnanosti, ktery bude zaloZen na
vyuziti dat ze sjednoceného informacéniho systému uzivaného v resortu prace a socialnich
véci.



10.

Vzdélavani poradcl je oblast, kterd je pro dalsi rozvoj poradenskych sluzeb u nas velmi
podstatna. Ke schvdleni sektorové radé byly predany profesni kvalifikace pro povolani
Kariérovy poradce, které bylo v predloriském roce zarazeno do Ndrodni soustavy povolani.
DalSim krokem by mohl byt vznik vysokoskolského studijniho programu kariérového
poradenstvi, ktery by poskytl zakladni rdmec pro praci kariérovych poradcl. V neposledni
radé by méla byt zajisténa vétsi informovanost soucasnych pedagogl, stejné jako studentl
pedagogickych fakult, o jejich roli v podpofte kariérového poradenstvi v CR.

Zajisténi kvality sluieb vyZaduje vypracovani standardd kvality sluzeb kariérového
poradenstvi a jejich sledovani, stejné jako dostatec¢né pregradudlni i dalsi vzdélavani
kariérovych poradcu.

Zajisténi dostatecné kapacity kariérového poradenstvi prostfednictvim persondiniho
posileni jak v pocatecnim vzdélavani (ve sSkolach), tak na trhu prace (ve sluzbach
zaméstnanosti).

Zajisténi efektivity a efektivnosti poradenstvi, které bude vychazet z kvantitativnich
i kvalitativnich dajd a bude vychodiskem pro data based policy.

Kariérové poradenstvi by mélo byt explicitné zaméreno na rozvoj dovednosti pro fizeni
vlastni profesni a vzdélavaci drahy (Career Management Skills — CMS).

Uvedena doporuceni pfispivaji k naplnéni prioritnich opatreni definovanych Narodnim programem
reforem Ceské republiky 2013. Vychazeji z €¢innosti ¢lenti Narodniho poradenského féra v sektoru
vzdélavani a v sektoru zaméstnanosti a opiraji se o dokumenty Evropské sité politik celoZivotniho
poradenstvi, rezoluci Rady z roku 2008 o lepSim zaclenéni celoZivotniho poradenstvi do strategii
celoZivotniho uceni a Hospodarského prehledu OECD z bfezna 2014.



