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ProC nova Metodika ? (1)

o Soucasna Metodika (2010-2012)
splnila své poslani.

o Je opravnene kritizovana pro
nekteré nedostatky:

neni oborova

fixni vazba na financni prostredky
pausalni hodnoceni knih

mekkeé ,aplikované vysledky"



ProC nova Metodika ? (2)

o Mezinarodni audit doporucuje
nepokracovat ve stavajici Metodice

o Nelze cekat npa v sledky ro jektu IPn
Metodika (MSMTy ktere ou Vv
implementovatelne podobe K
dispozici nejdrive v roce 2016

o Ob& hlavni védecké komunity (AV CR
a VS) se shoduji na opusteni
Metodiky 2012 (resp. 2009)



Vychodiska

o Rada v rijnu 2010 (258. zasedani) zadala
KHV ukol vypracovat navrh Dlouhodobych
principu hodnoceni VO.

o Zakladni myslenkou principu je ,velké" a
,malé" hodnoceni.

o ,Velké" hodnoceni, bude zalozeno na
vystupech IPn, pujde o hodnoceni VO 1x za
5-6 let.

o ,Malé" hodnoceni bude fungovat do doby,
nez bude , velké" pilotné ovéreno a
schvaleno. Bude, probihajici kazdorocne na
zakladé sbéru dat v IS VVI.



Principy ,,maleho® hodnoceni

o Hodnoceni nebude primo vazano na
SR (cena bodu - to ukol RVV).

o PUjde o kombinaci stavajiciho
systému a peer review.

o Navrh ,malého hodnoceni" je
Metodika 2013



Principy Metodiky 2013

o Metodika je zalozena na 3 pristupech
(3 pilirich):

Pilir I. Pilir II. Pilir III.



Principy Metodiky 2013

o 1. pilif - zdokonalena forma stavajiciho
hodnoceni (Cast Metodiky 2012)

o 2. pilif - posouzeni miry excelence
vysledki (kvality)

o 3. pilif - hodnoceni vysledktl
aplikovaného vyzkumu.




Co chce vyresit Metodika 2013 ?
(1)

o Provést dokonalejsi verifikaci a
hodnoceni vysledku v zdkladnim
vyzkumu tj. publikaénich vysledku -
(J, B, C, D).

o Zavest oborove hodnoceni, tj.
zohlednit jednotliva oborova specifika
zavedenim 12 oborovych skupin.



Co chce vyresit Metodika 2013 ?
(2)

o Zavest hodnoceni kvality (excelence)
v ramci oborovych skupin napric
vsemi VO.

o Zcela zménit zpusob hodnoceni
vysledku aplikovaneho vyzkumu.



Stav pripravy (1)

o brezen 2012 - Rada poverila KHV
rozpracovanim varianty multikriterialniho
hodnoceni vysledku VO, tak aby Rada
mohla zvazit navrh na |mplementaC| PO
dobu prechodného obdobi (IPn 2016).

o zari 2012 - Navrh ,,Principu Metodiky
2013"pripraveny KHV byl schvalen Radou

(bez pilire III.).

O Brosmec 2012 - Navrh Principu Pilife III.
yl schvalen Radou.
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Stav pripravy (2)

o 22. Unora 2013 - Rada schvalila text
Metodiky 2013 a ulozila jej rozeslat do
meziresortniho pripominkoveého rizeni.

o brezen 2013 - vyporadani pripominek.

o duben 2013 - prOJednam vysledneho
textu po zapracovani pripominek na Rade

o kveten 2013 - predlozeni Metodiky 2013
na jen dani vlady CR.
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Hlavni principy Metodiky 2013
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Hlavni principy Metodiky 2013

o Kombinace soucasneho systému
hodnoceni na zakladeé RIV (pilir I.),
hodnoceni kvality v ramci oborovych
skupin (pilif II.) a hodnoceni vysledku
aplikovaného vyzkumu (pilir III.).

o Snaha o minimalizaci ndkladd na
hodnotici proces, minimalizace
administrativni narocnosti, jednoduchost
a srozumitelnost.
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Dalsi principy

o Platnost Metodiky bude 3 roky, tj. je
omezena po dobu prechodného obdobi
(2013 - 2015).

o Vystupem PiliFU budou body, Metodika
nebude obsahovat primou vazbu na
financovani VO.

o ProtoZe cilem je pribé&zné podporovat
excelenci VaV, Metodika umoznuje
= \Y4 V' 4 A4 V' 4 O
mezirocni korekce nekterych parametru.
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r~ O

K jednotlivym pilirum

Vysledkem hodnoceni bude
kombinace vsech 3 pilird

Podil pilifii na celkovém hodnoceni organizace

¥ Prvni pilif ™ Druhy pilif M treti pilif
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Hodnoceni vysledku (Pilir 1.)

Hodnoceni je zaloZzeno na hodnoceni vysledku typu J, B, C,
D (tzv. publikacni vysledky) v RIV dle IF (nove zafazen
SCOPUS).

Definice téchto vysledku zustavaji dle sou¢asné Metodiky,
pouze drobna upresnéni.

Ciselnik obord zUstéva dle stavajici Metodiky.

Pro kazdy obor budou urceny relevantni typy
vysledki, véetné procentniho podilu daného typu
vysledku vuéi celému oboru.

Vysledky typu Jgec, , B a C projdou peer-review
hodnocenim (PoFéjE |I|r'\iE5MP

Nezlstane extra bodovani ¢asopisi Nature a Science.

Kazda oborova skupina (nyni 10, zustanou v zasadeé
definovany dle stavajici Metodlky, pocet se zvysi ng 12) ma

pridélen procentualni podil na celkovém poctu bodu.
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Peer-review vysledku (Podpilir I.)

o Peer-review hodnoceni vsech uplatnénych
vysledkd v kategoruch Jrecr Inemp, B @ C ve
struktufe panell oborovych skupin a sub-paneld.

o Hodnotici proces rozradi vysledky do 4 skupin
cca.vpomerul :5:10: 20.

o Pfi ustavovani (sub)panell se bude prisneé dbat
na (i) vylouceni konfllktu zajmu, (ii) vysokou
odbornost hodnotitell v daném oboru, (iii)
posouzeni kazdého vysledku nekolika
hodnotiteli, (iv) koordinaci uplathovani kriterii
napric (sub)panely, (v) transparentnost.

o Podita se s pilotnim ovéfenim logistiky a procesu

verifikaci.
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Vyzkumna kvalita (Pilir Il.)

Kazda VO (univerzity po fakultach) sama vybere
urC|ty pocet libovolnych vysledku v RIV, které sama
povazuje za excelentni (véetné oboru, ve kterém ma
byt vysledek posuzovan).

Vysledky budou posouzeny expertnimi panely v
ramci oborovych skupin napric¢ vsemi VO a rozrazeny
do dvou trid (A-excelence, max. 20 %), B-ostatni).

Kvéta pro pocet vysledku vybranych danou VO

k expertnimu posouzeni je jeden vysledek na
kazdych 10 mil. KC ziskané institucionalni podpory v
min. roce.

Pokud pujde o vysledek predkladdany vice institucemi,
jsou stanovena pravidla pro zapocitani miry

prispévku dané VO k danému vysledku. .



Alokace bodové hodnoty (Pilir 1l.)

o V roce 2013 je tomuto indikatoru alokovana mala

cast celkové bodové hodnoty celého Hodnoceni
(10%).

o Na zakladée zhodnocem vysledkd expertnlml
panely se kazdé VO puvodm castka Z min. roku
procentualné zvysi nebo sn|Z| podle zarazeni
jejich vybranych vysledkd do tr|d kvality.

o Vypocet rychlosti zvysovani Ci snizovani bodoveé
hodnoty pro VO bude respektovat pravidla: (i)
zmeéna je mirna, (ii) za kvalitu se pridava, za

ostatnl se ubira, (iii) suma bodu za obor se
nemeni.
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Aplikovany vyzkum (Pilir lll.)

O

Bodove ohodnoceni vysledku je odvozeno nikoli z poctu
jednotlivych vyprodukovanych vysledku druhu P, F, G,
H,N,R,V,S, ZaT, ale z financnich nakladu
potrebnych pro vyprodukovanl té&chto vysledkd.

Do bodového ohodnoceni vysledku aplikovaného
vyzkumu nebudou zapoatavany financni prostredky,
které byly ziskdny prodejem téchto vysledkad.

Je navrzeno téZ hodnoceni projektd smluvniho
vyzkumu, které jsou obvykle sjednavany primo mezi
podniky Ci organizacemi (Legislativa).

Kalkulace flnancnlch nakladd bude omezena pouze na
celkové uznané naklady prOJektu apllkovaneho
vyzkumu bez investicnich prostredkul.

20



Alokace bodové hodnoty (Pilir lll.)

o Jednotlivym oborovym skupinam bude prideleno
urcité procento bodd.

o Tyto body budou rozdéleny v poméru financnich
prostfedky pridélenych dané VO na realizaci
aplikovaného vyzkumu z projektd TACR, MPO
atd., (prip. smluvniho vyzkumu).

o Pro tento typ hodnoceni vsak nebude mozné
uplatnit financni naklady vyplyvajici
z vyzkumnych zaméru, rozv030vych projektu
MSMT, rozvojovych prOJektu z fondu EU (napfr.
OPVK, VaVpl), nebo z infrastrukturnich projektu

vyzkumu a vyvoje.
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Vyvolané upravy predpisu

o Zavedeni Pilire III. si vyzada upravu
predavanych Udaju CEP od roku 2014
(vykazovani investi¢nich prostfedku).

Tento udaj bude v roce 2013 predavan na RVVI
samostatnou datovou davkou.

o Problém je s vykazovanim prostfedku na
smluvni vyzkum. Tento udaj zatim neni
presné vyspecifikovan, v roce 2013 nebude
vyuzit.
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Garanti jednotlivych casti (KHV)

o prof. Zdenek Némecek, MFF UK, (Pilir I. a
Podpilir I.)

o prof. Tomas Opatrny, PrF UP,  (Pilir II.)
o prof. Josef Psutka, FAV ZCU,  (Pilir IIL.)
o prof. Jiri Malek, UP, (svodné, predseda KHV)

o Ing. Martin Matejka, (svodne IS VaVal a
sekretariat RVVI)
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Stavajici ukoly

o Presentovat a vysvetlovat myslenky a principy
Metodiky 2013 v diskusich s poskytovateli a
odbornou verejnosti.

o Najit shodu nad textem s resorty a dalsimi
pripominkovymi misty (CKR, RVS, GA CR, TA
CR, AVO atd.) v ramci meziresortniho
pripominkového Frizeni.

o Do dubna pripravit finalni navrh Metodiky 2013-
2015 pro projednani vladou CR.

o Pokracovat v pripravach technického a
logistickeho zabezpeceni realizace Metodiky 2013-
2015.
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Nedoreseneé rozpory

O pevha a zavazna ﬂxace finan¢nich prostfedkd na
RVO (predikce dopadl do budoucnosti);

o bodovani Jrec ve vsech oborech (podpora
resortniho vyzkumu);

o navyseni bodovych limitd pro uréité obory (ndvrhy
ale nejsou podporeny analyzou);

o navrat k pausalnim bodUm za vysledky
aplikovaného vyzkumu;

o vydisleni ndkladd a modelovani dopadl Metodiky
2013
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Hledani konsenzu je obtizneé

90% SLEVA
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Zaver

Dekuji za pozornost
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Metodika hodnoceni 2013

DISKUSE

Ing. Martin Matejka

sekretariat Rady pro vyzkum, vyvoj a
Inovace
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