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Vézend pani vrchni feditelko,

timto dopisem reaguji na nov€ vzniklou situaci v oblasti ud€lovani a poradani
rekvalifikacnich kurz jak ve spolupraci s Utady prace, tak i rekvalifikaci poskytnutych
samoplatcim. ’ ' ' ' '
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (déle jen ,,ministerstvo®) v poslednich

" mésicich zaznamenalo vyznamny narist Zadosti o akreditaci, ktery je zpisoben jak

kaZdoro&né rostoucim zdjmem o daldi vzd&lavani, tak zejména zménou metodiky Utadd
prace, které vyhlasuji vyb&rova fizeni pro poskytovani rekvalifikaci uchaze¢im o zaméstndni
a zdjemclm o zaméstnani (ve smyslu § 108 - § 110 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdé&jsich predpist). '

Rekvalifikaéni kurzy byly v z4jmu maximdlni kvality ministerstvem akreditovany
v konkrétni hodinové dotaci (napf. Obsluha osobniho pocitate - v rozsahu 80 vyucovacich
hodin). Tato hodinové dotace je uvadéna od roku 2005 na rozhodnutich o udéleni akreditace.
Minimélni hodinové dotace vybranych rekvalifikaénich kurzl, které jsou uvedeny na
webovych strankach ministerstva (www.msmt.cz -> vzdelavani -> rekvalifikace -> pro
Zadatele -> tabulka minimdlnich hodinovych dotaci) se odviji od poZadavkl trhu prace tak,
aby rekvalifikace v plném rozsahu pfipravila uchazede &i zdjemce o zamé&stndni pro vykon
konkrétni pracovni €innosti. _

Rozdilné pozadavky Utadii prace pfi vyhlasovéni vefejnych zakazek, zptisobené zejm.
specifiky cilovych skupin a rozdilnosti poZadavki jednotlivych krajii, vedou k netimérné
administrativni zatéZi jak podnikateld, tak i ministerstva (v procesu akreditace). Na zakladé
vySe uvedeného a na zaklad€ konsenzu Akreditatni komise vysvetlujeme hodinové dotace
uvedené na rozhodnuti o ud€leni akreditace nasledujicim zplsobem: Hodinova dotace
uvedena na rozhodnuti o udéleni akreditace je chapina (a to i se zpétnou platnosti)
jakoZto hodinova dotace minimalni. Rekvalifika¢ni kurzy akreditované dle zikona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mohou byt poskytovany iv rozsahu vys§im, nez
v hodinové, dotaci uvedené v zZadosti o akreditaci a v rozhodnuti o udéleni akreditace.
Piipadné rozsifeni hodinové dotace se musi odvijet od stavajiciho u¢ebniho planu a ucebnich
osnov. Tématické celky uvedené v u€ebnim planu musi byt zachovany. Rekvalifikace vSak
nesmi byt poskytovana v hodinové dotaci niz§i, nez v dotaci uvedené na rozhodnuti o udé€leni
akreditace. Neni piipustné, aby rekvalifikace sméfovala k jiné pracovni ¢innosti, neZ k té, pro -
kterou je akreditace ud€lena.

Subjekty, které poskytuji rekvalifikaci dle § 108, odst. 2, pism. c), zdkona
&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, tedy $koly v rémeci svych vzd&lavacich programi, nesmi



poskytovat rekvalifikaci v hodinové dotaci nizsi, neZ ktera je uvedena v tabulce minimalnich
hodinovych dotaci.

Soutasnd Vas 74ddm o informovéni viech Utadd prace o existenci tabulky
minimalnich hodinovych dotaci tak, aby Zadnd z vefejnych zakézek nebyla vyhlaSovéna
vrozporu sni. Tabulka minimalnich hodinovych dotaci je konsenzudlné schvélena
Akreditaéni komisi. V pHpad€ odGvodnéné potieby tpravy nékterych minimalnich
hodinovych dotaci, oslovte prosim Mgr. Jakuba Stérka, redltele odboru dalstho vzd€lavéni
‘a pfedsedu akredita¢ni komise.

V&fHm, Ze toto opatfeni a zmé&na metodiky ministerstva povede k pruZnéj$imu
pfizpdsobovani  vzdélavacich program@ pozadavkim samoplatct, Ufadt prace
a zprostfedkovan€ 1 uchaze¢tim a zajemclim o zaméstnani. A souéasné povede i k vyrovnani
podmmek pro Zadatele, ktefi se hlasi do vybérovych fizeni Vyhlasovanych Utady préce
1 ke sniZeni administrativni z4t&%e podmkatelu
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